
  

Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità per dirigenti e non dirigenti. 
 

 
Distribuzione del personale per classi di punteggio finale ANNO 2015 

 personale per classe di punteggio (valore assoluto): 

100%- 90% 89%- 60% inferiore al 60% 

Dirigenti di I 

fascia e 

assimilabili 

 
|_|_|_|_|_| 

 
|_|_|_|_|_| 

 
|_|_|_|_|_| 

Dirigenti di II 

fascia e 

assimilabili 

 
Non 

valutato 

 
|_|_|_|_|_| 

 
|_|_|_|_|_| 

 
Non dirigenti 

 
AREA  A 

AREA  B 

AREA  C 

 
 

 

1 

5 

7 

 
|_|_|_|_|_| 

 
|_|_|_|_|_| 

 
Retribuzioni di risultato/premio previsto ed erogato ANNO 2015 

  

Importo massimo 

previsto (€) 

 

Importo eventuale 

acconto erogato (€) 

Mese e anno 

erogazione 

acconto 

Importo erogato a 

saldo (o complessivo 

in caso di assenza 

acconti) (€) 

Dirigenti di I 

fascia e 

assimilabili 

 

|_|_||_|_|_||_|_|_||_|_|_| 
 

|_|_||_|_|_||_|_|_||_|_|_| 
 

|_|_|/ |_|_|_|_| 
 

|_|_||_|_|_||_|_|_||_|_|_| 

Dirigenti di II 

fascia e 

assimilabili 

 

|_|_||_|_|_||_|_|_||_|_|_| 
 

|_|_||_|_|_||_|_|_||_|_|_| 
 

|_|_|/ |_|_|_|_| 
 

|_|_||_|_|_||_|_|_||_|_|_| 

 

Non dirigenti 
AREA  A 

AREA  B 

AREA  C 

   

75.140,89 
 4.352,76 

28.162,24 

42.625,89 

 

 

 

 

 

 € 28.162,24 

 

 

 

 

 

 

 € 42.625,89 

              31.924,96 

 

|_|_||_|_|_||_|_|_||_|_|_| 
 

|_|_|/ |_|_|_|_| 
 

75.140,89 
 4.352,76 

28.162,24 
42.625,89 

 

 
La distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato/ premio ANNO 2015 

  
Mese  

erogazion

e 

personale per classe di retribuzione di risultato/premio (valore assoluto) 

 

100%- 90% 

 

89%- 60% 

 

inferiore al 60% 

Dirigenti di I 

fascia e 

assimilabili 

 
|_|_| 

 

|_|_|_|_|_| 
 

|_|_|_|_|_| 
 

|_|_|_|_|_| 

Dirigenti di II 

fascia e 

assimilabili 

 

 

 

Non 

valutato 

 

|_|_|_|_|_| 
 

|_|_|_|_|_| 

 

Non dirigenti 
AREA  A 

AREA  B 

AREA  C 

 

07 

 

  

          

13 

 

13 

 

|_|_|_|_|_| 

 

|_|_|_|_|_| 



  

 


